
Job Bridge est un projet européen qui vise à améliorer la 
reconnaissance et la validation des volontaires et bénévoles 
dans l’Union Européenne. 

A partir des besoins détectés des organismes d’accueil de 
volontaires et/ou de bénévoles et du monde de l’entreprise, il 
vise à fournir les méthodes et outils les plus appropriés pour 
évaluer les compétences transversales des volontaires et/ou 
bénévoles pour soutenir leurs parcours d’apprentissage.

Le projet fera le pont entre les apprentissages informels, non formels et formels en 
intégrant les compétences des bénévoles et/ou volontaires (connaissances, aptitudes, 
attitudes) pour produire un référentiel reconnu par les employeurs.

Nos objectifs:

Améliorer la reconnaissance et la validation des 
compétences des volontaires et des bénévoles  

Une meilleure compréhension des compétences acquises à travers une expérience 
de bénévolat ou volontariat par la collecte d’exemples d’outils et de cadres de 
compétences utilisés dans les différents pays partenaires;

Identifier les compétences de la vie courante développées dans le bénévolat et le 
volontariat et comment elles peuvent être reliées aux cadres existants (ECVET, CEC, 
Europass, ECTS);

Développer une matrice de compétences adaptée au contexte du volontariat et 
du bénévolat;

Élaborer et tester un outil facile d’accès permettant aux accompagnateurs 
d’évaluer les compétences de leurs volontaires et bénévoles, construire un plan 
d’apprentissage adapté et délivrer un certificat à la fin du processus;

Sensibiliser les employeurs aux compétences développées dans le cadre d’une 
expérience d’engagement (bénévolat, volontariat,…).

jobbridge@three.p2n.de #JobBridgewww.job-bridge.eu
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