
Job Bridge e европейски проект, който цели да подобри 
признаването и валидирането на компетенциите на 
доброволците в ЕС. 

Като се основава на нуждите на доброволчески 
организации и на работодатели, той цели да предостави 
най-подходящите методи и инструменти, с които да 
оцени преносимите компетенции на доброволците и да 
ги подкрепи в учебния им път.

Проектът ще обедини формалното, неформалното и информалното учене като 
интегрира компетенциите на доброволците (знания, умения, нагласи) в система, 
ценена от работодателите.

Нашите цели:

Подобряване на признаването 
и валидирането на компетенциите

на доброволците  

Да разберем по-добре уменията, придобити чрез доброволчески дейности, 
като съберем примери за инструменти и методи за валидиране на 
компетентности, използвани в страните партньори;

Да идентифицираме меки умения, развивани чрез доброволстване и как те 
могат да бъдат свързани със съществуващите рамки (ECVET, EQF, Europass, ECTS);

Да разработим компетентностна матрица, адаптирана към доброволческия 
контекст;

Да разработим и изпробваме удобен за употреба инструмент, с който 
фасилитаторите ще могат да оценяват компетенциите на техните доброволци, 
да създадат обучителен план и да предоставят сертификат в края на процеса;

Да повишим осведомеността на работодателите за уменията, развити чрез 
доброволчески дейности.
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